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Estimada(o) participante:

Le damos la mds cordial bienvenida al primer manual de capacitacion de agentes para la paz, componente
del proyecto “Conservacién para la Paz, financiado por USAID vy desarrollado por la Sociedad Peruana
de Derecho Ambiental-SPDA.

Juntos, aprenderemos a ser Agentes para la Paz, es decir, seremos personas que apoyaremos a que
nuestros vecinos, amigos, familiares y otros, puedan comprenderse mds y mejor. Esta tarea no es nueva
;Cudntas veces hemos hablado con dos hijos o hermanos disgustados buscando que se entiendan vy
hagan las paces?, seguro que muchas veces, ahora con estas clases, podremos aprender mds formas de
“hacer las paces”.

Este proyecto, del que ya somos parte y en el que trabaremos en equipo nos ayudard a aprender sobre
los conflictos y la violencia. El conflicto, que muchas veces es visto como pelea, sucede siempre en nuestras
vidas y, aungue no se crea, nos da la oportunidad de darnos cuenta qué hacemos mal (lo que causé el
conflicto) y nos invita a cambiar y a ser mejores. Aprender a ver esas oportunidades y no quedarnos
atrapados en el desacuerdo es uno de los principales ejercicios que practicaremos en los talleres.

La violencia por otro lado, aprendemos que es distinto al conflicto, la violencia sf' la podemos evitar, ya que
pone en peligro a las personas, a las propiedades y a nosotros mismos. Aprendermos a ayudar a evitar
que nosotros u otras personas lleguemos a usar este recurso. Nada vale tanto como nuestra integridad
o la de nuestros semejantes.

Durante nuestra formacién como agentes de paz, nosotras y nosotros con nuestras manos y nuestras
voces construiremos puentes, de didlogo y entendimiento, que permitan que dos o mds actores en
conflicto, hablen, se entiendan y hagan las paces.

Este material de capacitacidn, se organiza en cinco mddulos o partes, éstas son:

% Médulo I.

Liderazgo para la transformacion de conflictos.

% Maédulo II.

Analisis de los conflictos.

3 Médulo III.

Intervenciones para el manejo de conflictos.

% Médulo IV.

Facilitacion y mediaciéon de procesos.

3 Maédulo V.

Procesos complementarios para la transformacién de conflictos.

Esperamos que este material sea una eficiente ayuda a su formacién como lider para la paz y se afiance la
construccidn de paz en su localidad. Esta tarea le permitird transformarse como persona y mejorarse a sf
mismo y a su comunidad.
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:)ara iniciar nuestra etapa de aprendizaje y transformacién presentamos como primer Mddulo el
tema “Liderazgo para la transformacion de conflictos”, el que estd compuesto de tres capftulos, que
son los siguientes:

* Roles de los agentes de paz en los conflictos.
* Liderazgo para la paz, identidad, estilos, cualidades y capacidades.
* Escenarios de conflictividad local, regional y nacional en el Perd actual.

Estos tres capitulos nos dan un panorama general de lo que nos espera en los cuatro talleres faltantes. El
primer capitulo nos permite conocer el panorama de conflictividad social de hoy, nosotros, juntos en el
taller, tendremos la oportunidad de adicionar a este mapeo de conflictos los casos que estemos viendo
en nuestra vida diaria.

Como segundo capitulo, conoceremos las funciones del lider para la paz, ya que prepararse para ser un
agente para la paz, es igual que prepararse para ser un lider,en ambos casos, se requiere ser comprensiva(o),
conversar con las personas en conflicto, y convercerlas que peleadas no solucionan nada; este ejercicio de
escuchar, opinar y convencer es el criterio base de un lider; y de hacer un buen trabajo, verd que poco a
poco mas actores de su comunidad pedirdn su opinidn en un conflicto y en otros espacios.

Finalmente se detallard qué escenarios de conflictividad social encontramos, esta Uttima seccién nos hara
saber qué casos podriamos ver en nuestra localidad y en nuestro pais.

Se recomienda tener en cuenta que en nuestras reuniones, tendremos la oportunidad de practicar la
escucha y conoceremos a otras personas que también estdn interesadas en apoyar procesos de paz en
sus localidades, por lo que se sugiere practicar todo lo aprendido. Podremos aplicar la escucha atenta, la
comprensidn al otro y la expresidn de nuestras opiniones, siempre en un ambiente de respeto y aprecio
a las otras presonas, quienes pasan a ser nuestras compafieras y compaferos.

Invito a la
reflexion y al
dialogo
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Para el mddulo que desarrollaremos, practicaremos en especial, de estas destrezas que aprenderemos,
dos, estas son:

Invito a la
reflexion y al
dialogo

Asimismo, proponemos la aplicacion de algunas reglas de juego, usualmente, cuando se crean espacios
de didlogo entre muchos actores, al inicio de la reunidn, con todos los actores se construye un esquema
de reglas de juego minimas para que el espacio prospere. Si bien no pudimos generar el intercambio de
pareceres previamente, proponemos la aplicacién de los siguientes principios:

Capacidad de
escucha

Opinién
Curiosidad constructiva

Respeto al
otro (a)
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CAPITULO I

ROLES DE LOS

AGENTES DE PAZ EN
LOS CONFLICTOS

Nuestro primer capitulo llamado “Roles de los agentes de paz en los conflictos” es una introduccion
general a los talleres préximos. Con esta seccidn tendremos claro en que consiste ser un agente para la
paz y cudl es el escenario que espera ser transformado.

En muchas oportunidades tendremos la oportunidad de leer y escuchar la palabra “transformacién”,
en este taller y material de trabajo, transformacidn quiere decir “cambio, mejora de una situacién”, para
recordar este concepto tengamos en cuenta el siquiente cuadro:

Transformacion: “Cambiar una situacidn para mejorarla’. Cuando tenemos un cuarto
desordenado, lo que primero hacemos es ver qué cosas tiene dentro para saber qué seguird estando
dentro y qué cosas van en otro ambiente, luego sacamos el desorden para comenzar a limpiar,
limpiamos el lugar y guardamos lo que debe estar dentro. Es después que observamos un ambiente
limpio y ordenado; lo mismo ocurre en la transformacién: observamos una situacion, identificamos
qué estd mal, y procedemos a cambiarlo poco a poco, mejordndola. En un conflicto, veremos qué
problema lo causa, y procederemos a cambiar ese problema segin lo que aprenderemos en los
talleres organizados por la SPDA.

Siempre estaremos en contacto a un conflicto, ya sea personal (Ej. Una pelea con nuestro hermano),
grupal (Ej. La disputa por el uso de una cancha de futbol), intergrupal (el desacuerdo por prohibirnos usar
dreas para cazar animales), social (por los impactos de una inversidon de gran escala) o nacional (estar
en contra de un pais que creemos que atropella nuetsros derechos). Estas situaciones, a parte de ser
incdmodas porque nos alejaron de otras personas, también son oportunidades que nos permitieron ser
parte de un grupo porque nos movilizan como equipo (Ej. Al prohibirnos ingresar a ciertos espacios de
la selva, nosotros como Comunidad 10 de enero” nos organizamos, y argumentamos mediante cartas
por qué deberian dejarnos cazar en ese lugar).

Sensaciones frente a un conflicto: Cuando usted estuvo en un caso conflictivo, ;De qué
tipo fue (personal, grupal, social, etc.) ;Qué sintid?! ;Qué ayuda hubiese deseado? ;Qué hizo frente
a ese conflicto? Esta preocupacion y pena que pudo haber sentido cuando estuvo en una situacion
conflictiva, y el deseo de ayudar a otras personas, podrdn servir de motivador para que aprenda las
herramientas que se dardn en los talleres y de pasar por una situacidn similar u otra distinta, pueda
afrontarlo con calma y pueda construir formas para solucionarlo.
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{Qué es un conflicto?

Un conflicto es una situacién, en la que dos o mds personas sienten que estdn en desacuerdo y en
competencia por un recurso (animado, inanimado) que creen escaso y por el que se movilizan para
obtenerlo. En esta competencia, pueden darse casos de violencia y peligro que requeririan la intervencion
de otra persona para tranquilizarlos, o del Estado para frenar el peligro para la vida y la propiedad.

En el siguiente cuadro se indica la definicidn de un conflicto, aprendamos estos cinco cuadros para saber
cudndo nos encontramos frente a un conflicto.

Creencia que
un recurso es

escaso o
Moviliza a la

competencia por
el recurso escaso

Sensacién de
desacuerdo y
competencia

Puede necesitar que
otra persona arregle
el problema

Ejemplo practico:

Dos hermanos quieren una papaya, uno la quiere para comerlo, y otro quiere las pepas para
usarlas como medicina. En la casa solo hay una papaya pequefia, y cuando la ven, intentan
tomarla; en ese momento, cada uno dice que quiere la papaya pero ninguno dice para qué e
inician una pelea por la fruta. La madre de ambos, preocupada, interviene.

En este caso le preguntamos ;Este es un conflicto? ;Por qué?

;Cudl es la situacion conflictiva:

;Quiénes sienten el desacuerdo?:

;Por qué estdn en desacuerdo, qué objeto sienten que es escaso!:

;Qué hacen cuando se dan cuenta que compiten por un recurso que creen escaso’:
;Requirié que intervenga una persona ajena a la pelea?

MODULO o> Liderazgo para la transformacién de conflictos



{Qué necesitamos entender de un conflicto?

Un conflicto nos permite aprender mucho mds de la situacidn y de las personas que estdn involucradas,
siempre y cuando estemos en la disposicion de aprender de esta experiencia. En el siguiente cuadro,
indicamos las oportunidades de cambio que nos ofrece un conflicto. Mediante cinco propuestas, le
aconsejamos que la proxima vez que vea un conflicto, esté mds atenta o atento a las posibilidades de
mejora que ofrece, luego, explicaremos lo dicho usando el ejemplo de los hermanos en pelea por una

fruta.
;Qué es? Situacién normal en < El conflicto como hecho
¢ nuestras vidas. inherente en el ser humano.
El desacuerdo vy Para ello debemos enfocarnos
desconfianza entre y encauzar los efectos positivos
personas, lo negativo. del conflicto.
; . o Es una oportunidad de Para ello debemos enfocarnos
¢Que permite’ mejora y motor de < y encauzar los efectos positivos
cambio. del conflicto.

A ciclos que construyan tejido
social, didlogo, mejoren relaciones
y permitan encauzar el didlogo.

Mejorar relaciones, ideas
de desarrollo conjunto.

Para poder hacer participar a
todas y todos, para reparar juntos
las relaciones de confianza.

En las personas y sus
relaciones.

Ejemplo Practico:

Siguiendo el caso de los hermanos en pelea por una papaya y su madre, que iba a intervenir, le
preguntamos ;Qué deberfa hacer la madre?

Opcidn |: Cortar la papaya a la mitad y darle un pedazo a cada hijo.

Opcién 2: Gritarles, separarlos y mandarlos a hacer algo por separado.
Opcién 3: Preguntar qué pasé y qué quieren.
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{Qué opcion le parece la mas adecuada?

Ambos hermanos tendrian parte de lo que quieren, pero en pocas
cantidades, uno adn tendria hambre —y botaria las pepas-, y el otro, no
3§ tendria material suficiente para hacer su medicina =Y botarfa la parte
comestible de la fruta-.Si bien es una solucién rdpida, no permite aprender

Si toma la
opcion |

nada del problema, y posiblemente, cree dos personas insatisfechas.

Ambos hermanos seguirfan enojados, y ninguno tendria lo que quiere,
Si toma la posiblemente las relaciones entre ellos sea fria por un tiempo, hasta

opcién 2 olvidar el conflicto. No se soluciona el conflicto (pero si se detiene la
violencia).

Descubrirdn qué busca cada uno de la fruta, y cada uno tomard lo

Si toma la que quiere de la papaya, ambos hermanos tendrdn lo que quieren vy
i

i4n 3 5 aprenderdn que antes de pelear, es importante preguntar y conversar
opcion

sobre qué les incomoda y qué quieren. Posiblemente hardn las paces y el
problema se resolverd.

Entonces, desde el ejemplo de los hermanos, vemos que necesitamos ser hadbiles preguntando vy
escuchando atentamente a las personas en conflicto. Estas y otras habilidades son las que podremos
crear o fortalecer en nosotros, participando de los talleres con atencién y buen danimo.

I. Los conflictos en el pais y las comunidades

Los conflictos, afectan a las personas y al pais. Como seres humanos, buscamos vivir en comunidad y en ella
experimentaremos conflictos de diferentes tipos e intensidades. El conflicto puede desencadenarse con
mayor frecuencia e intensidad cuando no se percibe la existencia de procesos adecuados de comunicacion,
didlogo y negociacidn, donde poder exponer vy resolver las posiciones e intereses considerados como
contrapuestos.

Desde el afio 2010 aproximadamente, se distinguen diferentes conflictos en distintas partes del pafs, segin
la Defensoria del pueblo, entre los afios 2004 y 201 | se reportaron 294 conflictos sociales. De estos, la
mayorfa se trata de conflictos socioambientales. Por ejemplo en el Reporte del mes de Agosto del 2015,
se reportaron 213 conflictos y en Loreto, tenemos | | conflictos, de ellos 8 son socioambientales.

En lazona adyacente de la Reserva Regional Alto Nanay- Pintuyacu-Chambira y la zona de amortiguamiento
de la Reserva Nacional Allpahuayo Mishana también encontramos distintos conflictos que afectaron o
afectan a las poblaciones involucradas. Sobre todo encontramos conflictos alrededor del aprovechamiento
de los recursos naturales, por linderos, por fafta de titulacién de las comunidades, entre otros.
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2. ;Qué programa proponemos para la transformacion de conflictos?

El programa propuesto sigue los siguientes objetivos y componentes:

Objetivo , ,
Principal Formar equipos locales que intervengan en procesos de
transformacién de conflictos sociales a nivel local y regional.
Objetivos . . : At
6 a. Equipos conocen y aplican herramientas metodoldgicas de
especificos G - -
P andlisis, disefio y conduccidn de procesos para prevenir y
responder a conflictos sociales.

b. Equipos fortalecidos promueven relaciones equitativas basadas
en valores humanos y cristianos para impulsar procesos de
didlogo, paz y transformacion de conflictos.

Metodologia  La organizacién de cinco talleres formativos.

* Experiencias de intercambio para reforzar los aprendizajes.
* Materiales de aprendizaje.

* La imparticiéon de conocimientos y aprendizaje vivencial
reforzado y fundamentado con los enfoques y conceptos.

* Experiencias como referencia para analizar los casos.

* Trabajos précticos y andlisis de casos con desarrollo de una
propuesta de intervencidn sobre una problematica/caso en su
comunidad.

» Testimonios de vida y la observacidn participante.
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3. ;{Cual es el perfil de los agentes de paz?

Para construir paz y elaborar proyectos de largo plazo, sostenibles, con justicia y reconciliacidn,
necesitaremos de lideres que faciliten estos procesos, es asi que identificamos la necesidad de crear
liderazgos para la paz.

El liderazgo para la paz, implica ser el facilitador de procesos que prevengan una escalada del conflicto
analizado y la promocién de factores que promuevan la concordia, como la identificaciéon de grupos
comunitarios dialogantes, la articulacidn de proyectos inclusivos y comunitarios que generen desarrollo, el
establecimiento o fortalecimiento de relaciones constructivas entre las partes, etc.

En lineas generales, se construyd un perfil basico del lider para la paz, el mismo que se muestra en el
cuadro siguiente y se detalla en el capitulo 2.

MODULO o> Liderazgo para la transformacién de conflictos _



CAPITULO II

LIDERAZGO PARA LA PAZ

Y TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS SOCIALES

Como segundo capfitulo abordaremos la descripcién de lo que es un lider para la paz. Este rol implica una
serie de caracteristicas en nuestras personalidades, es decir caracteristicas que ya fuimos desarrollando
desde pequefios y otras capacidades aprendidas que iremos desarrollando en el taller; orientados a la
construccidn de paz y entendimiento.

Como primera seccién desarrollaremos qué es un lider para la paz, donde definiremos este término
mediante el uso de diccionarios y literatura relevante. Como segunda parte se vera en mayor detalle qué
principios buscamos en un lider para la paz . Finalmente en la tercera seccidn, caracterizaremos al lider
para la paz.

I. ;Qué significa liderar para la paz?

Significa cambio constante, para ser un lider por la paz debemos comenzar por transformarnos a nosotros
mismos, este proceso lo viviremos a lo largo de los talleres por desarrollarse. Comenzaremos por definir
a qué nos referimos por liderazgo.

Definicién tradicional Definicién reciente
* Liderazgo:“superioridad” * No se tiene sensacion de
superioridad.

*  Manda, fijando metas a una
persona o un grupo. *  Apoya la movilizacion de

personas a hacer algo.
* Impone.

* Acuerda, no impone

Un lider por la paz es aquella persona que sin importar su condicion, usara el didlogo como herramienta
para prevenir la violencia, buscando reconciliar a las personas o grupos que estuvieron en conflicto.
También tendra la capacidad de movilizar a otras personas, respetando sus diferencias, reconociendo
las habilidades de cada una y cada uno, para que juntos, participen en la construccion de paz.
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Entonces hablar de liderazgo para la paz significa la practica de:

- Liderazgo Inclusivo: Que no excluya a nadie en esta tarea, todos y todas podemos ser
lideres para la paz. Asimismo, deberd tener en cuenta que la construccidn de paz, comienza en
cambiar formas de pensar violentas, para ello serd necesario hablar con todo tipo de personas ,lo
que nos demandard una actitud abierta y tolerante.

- Liderazgo Dialogante: La imposicion de ideas no es parte de un liderazgo para la paz
debemos convencer con el ejemplo v el didlogo constante.

- Liderazgo Analitico: El lider para la paz deberd identificar las situaciones y contextos de
escalada del conflicto de forma que pueda crear mecanismos para contenerla, asi como recolectar
e interpretar percepciones y necesidades insatisfechas y que causan el conflicto.

Entonces, después de analizar a qué nos referimos con el liderazgo para la paz, proponemos la siguiente
definicion:

2. ;Cuales son las caracteristicas y cualidades para Liderar la Paz?

Un lider o una lideresa para la paz es transparente, se conoce a si mismo(a) y es abierta, es decir proyecta
aquello que es, no oculta informacién o aspectos de su personalidad, ello para aprovechar sus destrezas
y apoyar sus debilidades con los aporte de otras personas.

Estas cualidades se verdn complementadas con unos principios de accién que tomamos de Johan Galtung,
quien afirma que para el logro de la paz se necesitan estos tres pilares en el constructor de paz, y sobre
todo, antepone la existencia de paz no a su ausencia o a la existencia del conflicto, sino a la violencia que
se puede producir desde un evento conflictivo.

Principios del Lider para la Paz

—

o )

Empatia hacia el Creatividad:

otro:

No Violencia:

Evitandola, buscando Para creary aplicar

vias para prevenirla y
curando la ya
manifestada.

Promover una cultura de
paz proveerd el interés y
busqueda de alternativas
no violentas, sientiendo vy
entendiendo al otro.

- J

Mediante el didlogo y la paz

medios alternativos no
violentos; y yendo mads
alld de las estructuras
mentales de las partes
en conflicto.
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3. ;Cuales son las caracteristicas de un Lider de Paz?

Finalmente después de todo lo desarrollado y aprendido en éste capitulo, cerramos la caracterizacién
del Lider de la Paz, con la siguiente descripcion, la misma que esperamos lo invite a seguir descubriendo
y explotando sus capacidades de artesano de la paz.

Competencias bdsicas

a. Conocimientos: En teorfa de conflictos, en dimensiones de andlisis que deberd aplicar y en la
busqueda de informacidn sobre las percepciones del conflicto entre los actores involucrados.

b. Capacidades: Para actuar en situaciones de stress y que le permitan bajar las condiciones de
tensién y violencia entre las partes en conflicto.

c. Valores: Que le permitan contar con principios de actuacion y respeto hacia los otros en la labor
de incidencia por la construccion o fortalecimiento de la paz.

d. Habilidades: Aquellas destrezas personales y de manejo de publico que le permitan conseguir
sus objetivos.

e. Actitudes: Disposicion del/de la Lider para actuar frente al conflicto y a los actores en conflicto.

Conflicto, Violencia, Paz,
Derechos, Poder; Género,
|dentidad, Cultura, Teorfa de
conflictos, Autoconciencia,
Percepciones.

Empatfa, Flexibilidad,

Coraje, Creatividad, Vision, CONOCIMIENTOS Tolerancia. Pensamiento
RHF*lmOW HE“m"dad' BASICOS erftico, Sensibilidad cultural
el e”lc'a' speranza, Curiosidad, Proactividad,
nESnio. Anticipacion.
CAPACIDADES ACTITUDES

Comunicacidn
interpersonal, Habilidad
grupales, Solucién de

Justicia, Compasidn,
Integridad, No violencia,

Responsabilidad, Inclusidn, gy
i H problemas, Andlisis de
Cooperacién, Balance : »”
L conflictos, Construccion
Ecoldgico.

de estrategias.

VALORES HABILIDADES
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CAPITULO III

ESCENARIOS DE

CONFLICTIVIDAD
SOCIAL

Finalmente llegamos al término de este mddulo, en esta oportunidad abordaremos los escenarios de
conflictividad social que se viven en nuestro continente, hasta llegar a los conflictos que vivimos en
nuestra localidad.

Como primera seccidon abordaremos los conflictos que se ven en el mundo y el continente que
habitamos, como segundo punto veremos qué tipo de conflictos son los que mds se desarrollan en
nuestra regién, Loreto. Como tercer punto aprenderemos sobre las iniciativas de paz desarrolladas en el
pais y culminaremos con una descripcidn del contexto local.

Se pide por favor, desarrollar ejercicios y autoanalizarse para saber qué requerimos cambiar en nosotros
mismos para ser un mejor agente de paz.

I. Conflictividad social en el Mundo y América Latina

Desde hace algunos afios hemos sido observadores de mudiltiples conflictos sociales en el mundo,
gracias a los medios de comunicacidn y la globalizacién, nos hemos conectado con el dolor de grupos
sociales ubicados en pafses y culturas que resultaban sumamente lejanos a nuestras realidades. Asimismo,
organizaciones afines, pero que se encuentran en diferentes paises, tienen la oportunidad de comunicarse
por internet y coordinar acciones de forma que se logre atraer mucho la atencién de la ciudadanfa.

Hemos sido parte de conflictos religiosos (atentado en Francia a los dibujantes de Charlie Hebdo),
tomas militares y polfticas de mando (Africa), entre muchos otros casos. Por otro lado, en América Latina
también vivimos un importante incremento de los conflictos sociales, los que despiertan la mirada atenta
de profesionales como Naciones Unidas para explicar sus causas.

Haciendo un andlisis de las caracteristicas en comuin que pueden explicar el fendmeno de conflictividad
social en Latino América (LA), encontramos los siguientes ejes de discusion:

1. Alta dependencia econdmica de los Gobiernos de AL, al uso de recursos naturales (RRNN) en
las inversiones de tipo extractivo.

2. Debilidad institucional en la regulacién del mercado de inversiones, abordaje de conflictos, y
fiscalizacion ambiental.
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3. Ubicacién mayoritaria de yacimientos y concesiones de actividad extractiva en dreas rurales con
baja presencia de servicios estatales y condiciones de vulnerabilidad social.

4. Poca apuesta por actividades econdmicas de industrializaciéon a escala nacional.
5. Desigualdad social.

Por otro lado, en el Perdy, los conflictos sociales reportados segin la Defensoria del Pueblo, ascienden a
213, de ellos el 66.7% son conflictos socioambientales,' a diferencia del reporte elaborado por la Oficina
Nacional de Didlogo y Sostenibilidad, que reporta 4| conflictos sociales.?

La respuesta politica, social y econdmica ante este escenario es constante, podemos observar a nivel
institucional, se produjeron importantes reformas como la creacidon de un organismo especializado en
el tratamiento de conflictos (la ONDS), diversas acciones que reflejan la voluntad politica de respuesta
a los retos planteados (creacion de Ministerios, oficinas desconcentradas, instrumentos de gestién de
conflictos, etc.), sin embargo el camino por recorrer es largo.

2. Enfoques de iniciativas de paz en el Peru

En el pais se desarrollaron distintas experiencias de construccion de paz en respuesta a graves problemas
que afectan nuestra vida como colectivo. Estas iniciativas responden a diferentes tipos de afectacion de
derechos, los mismos que se relatan a continuacion:

Maltrato a poblaciones vulnerables

Conflictos extractivos

Nifos: maltrato entre escolares, el bullying
escolar es una realidad que afecta a escolares
sin importar su condicién social.

Género: la violencia hacia la mujer;
especialmente desarrollado dentro de las
familias. Actores clave para el abordaje de estos
problemas es el Ministerio de Inclusién Social y
los Centros de Emergencia Mujer:

Promocion del didlogo multiactor: Son
espacios donde se citan a diferentes expertos
del Estado, la Sociedad civil y el sector privado.

Gobernabilidad: Diversas iniciativas
encaminadas en la creacién o fortalecimiento
institucional que responda con mds eficiencia a
los conflictos que van surgiendo en el pafs.

| Defensoria del Pueblo- Adjuntia de Conflictos Sociales: Reporte de conflictividad social N°I38, mes de agosto del 2015.
2 Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad-PCM: Willagniky N°33.
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3. Contexto local

El proyecto “Conservacién para la paz’ se desarrolla en el departamento de Loreto, en la cuenca del
Alto Nanay.

La cuenca alta del rfo Nanay posee un alto valor en relacién a la diversidad de recursos naturales que
alberga. En esta cuenca encontramos a la Reserva Nacional Allpahuayo Mishana (RNAM) vy al Area de
Conservacién Regional Alto Nanay Pintuyacu Chambira (ACR-ANPCH).

En la zona adyacente al ACR-ANPCH encontramos |6 comunidades, de las cudles 8 son comunidades
nativas y 8 campesinas. En la zona de amortiguamiento de la RNAM encontramos |7 comunidades
campesinas.

Las comunidades del Alto Nanay tienen antecedentes de haber padecido conflictos durante la época
del llamado boom del caucho.?® Las comunidades que habitan la zona adyacente del ACR-ANPCH vy
la zona de amortiguamiento de la RNAM, se organizan social y politicamente a través del modelo de
organizacién comunal y el trabajo sobre bienes comunes, en el que hacen uso comunal de los recursos
naturales locales.

En el trabajo y la convivencia cotidianas, también abren el paso al desarrollo de conflictos, estos son en su
mayorfa por problemas en la delimitacién de sus territorios, lo que causa serios problemas en el uso de
los recursos locales. Un desafio adicional a las poblaciones locales es poder distribuir con mayor equidad
los recursos locales y planificar el uso responsable de éstos.

Es asi como finalizamos el primer material de capacitaciéon y al que esperamos poder

retroalimentar con los comentarios y apreciaciones de todas y todos los participantes a los
talleres.

3 Sociedad Peruana de Derecho Ambiental: “Linea de Base del Proyecto Conservacion para la Paz” Borrador: Lima 201 5.



Esta publicacién ha sido posible gracias al apoyo del Pueblo de los Estados Unidos de
América a través de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) bajo los términos del contrato N°AID-527-A-14-00007.

Las opiniones aqui expresadas son las del autor (es) y no reflejan necesariamente la
opinién de USAID ni del Gobierno de los Estados Unidos.



